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Beschrijving
Het HZO is een bewerking van de Self Directed Search (SDS) van John Holland en de geactualiseerde
opvolger van het BZO.

Het HZO is een schriftelijk loopbaankeuze instrument dat door de deelnemer zelfstandig wordt
ingevuld, gescoord en geinterpreteerd. De deelnemer krijgt inzicht in zijn eigen interesses,
kwaliteiten en drijfveren en wordt gestimuleerd om actief te zoeken naar passende beroepen en
functies. Hierdoor is het HZO niet alleen een test, maar ook een zelfreflectie-instrument.

Het HZO is gebaseerd op het RIASOC model en typeert personen en beroepen in de categorieén
realistisch, intellectueel, artistiek, sociaal, ondernemend en conventioneel.

Bij het invullen van het testboekje, wordt een persoonlijke RIASOC code van drie letters verkregen,
waarmee in de beroepenzoeker naar relevante beroepen kan worden gezocht. Er is ook een
testboekje met opleidingenzoeker. Hierin is het testboekje samen met een uitgebreide
opleidingenzoeker opgenomen in één werkboek.

Doel

Het HZO is ontwikkeld om de deelnemer te helpen bij de keuze voor een opleiding of beroep. Te
gebruiken door jongeren bij opleidings- of beroepskeuze, bij werkenden tijdens loopbaancoaching en
bij werkzoekenden voor loopbaankeuze.

Praktische informatie

De complete test bestaat uit een Handleiding, testboekje en beroepenzoeker, of het testboekje met
opleidingenzoeker. Van de beroepenzoeker zijn twee versies beschikbaar, een voor beroepen op
mbo-niveau en lager en een voor beroepen op hbo-niveau en hoger.

Het HZO testboekje bestaat uit vier schalen:

e Activiteiten (Wat doe ik graag?)

e Vaardigheden (Wat kan ik?)

e Beroepen (Wat wil ik?)

e Eigenschappen en waarden (Wie ben ik?)

Per schaal moet voor 66 stellingen aangegeven worden of deze van toepassing zijn of niet. Na het
beantwoorden van alle vragen telt de deelnemer per bovengenoemde schaal en per RIASOC-
categorie het aantal ja-antwoorden op. Dit resulteert in zes totaalscores, waarvan de drie hoogste
scores de persoonlijke code vormen (bijvoorbeeld RSO). Daarnaast noteert de deelnemer in het
testboekje persoonlijke gegevens en ideeén of fantasieén over loopbaanmogelijkheden (deze kunnen
worden vergeleken met de uikomsten van de vragenlijst).

De beroepenzoeker bestaat uit de volgende onderdelen:
e Achtergrondinformatie over het RIASOC-model en de zes persoonlijkheids- en beroepstypen (de

deelnemer kiest drie persoonlijkheidstypen die het beste bij hem passen en vergelijkt deze met
de persoonlijke code uit het testboekje)



e Uitleg over het gebruik van de beroepenzoeker

e Een aantal vervolgstappen die de deelnemer aansporen om de gevonden beroepen verder te
onderzoeken en te evalueren

e Vermelding van naslagwerken en internetsites die extra informatie kunnen opleveren voor het
beslissingsproces

e Ruim 1.000 beroepen voor mbo en lager en 1.000 beroepen voor hbo en hoger (geordend naar
code en op alfabetische volgorde)

De opleidingenzoeker bevat dezelfde onderdelen als het testboekje, met daarbij:

e Uitleg van de zes persoonlijkheidstypen van het RIASOC-model

e Een zeer uitgebreide lijst met hbo en wo opleidingen, geordend op code. In de lijst staan
vergelijkbare codes bovendien naast elkaar, zodat er snel veel passende opleidingen
gevonden kunnen worden.

e Vervolgstappen en opdrachten die motiveren om de gevonden opleidingen verder te
verkennen, plus allerlei tips om tot een weloverwogen keuze te komen

e Lijst met opleidingsinstituten in Nederland

Afname duurt circa 30 minuten, scoring ongeveer vijf minuten. Voor het HZO zijn geen aparte
antwoordformulieren, scoringssleutels of normtabellen nodig. Het taalgebruik en de uitleg is
eenvoudig en de scoring is gemakkelijk.

Leeftijdsbereik
15 jaar en ouder

Kwalificatieniveau
Niveau A

Anderstalige versies
Het HZO is ook verkrijgbaar in het Duits (Explorix), Tsjechisch (DVP) en Engels (SDS).

Uitgever van de originele test
Psychological Assessment Rescources (PAR), Florida

Prijzen en materialen
Alle prijzen zijn exclusief btw en verzendkosten. U kunt bestellen via onze webshop op
www.hogrefe.nl, telefonisch (020-6713543) en per fax (020-6731153).

Voor de actuele prijzen verwijzen wij u naar de website.

Op de hiernavolgende pagina’s vindt u:

e een aantal voorbeeldvragen uit het testboekje (pagina 3);

e een korte toelichting (pagina 4 en 5), voorbeeldberoepen alfabetisch geordend (pagina 6) en
alfabetisch geordende voorbeeldberoepen (pagina 7) uit de beroepenzoeker mbo en lager;

e voorbeeldberoepen geordend per code (pagina 8) en alfabetisch geordende
voorbeeldberoepen (pagina 9) uit de beroepenzoeker hbo en hoger;

e voorbeeldopleidingen uit de opleidingenzoeker (pagina 10).


http://www.hogrefe.nl/�
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