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Hollands Zelfonderzoek

De meeste mensen willen op twee manieren geholpen worden bij de keuze van hun beroep of
loopbaan: zij willen zekerheid hebben dat zij de juiste keuze maken en zij willen voorkomen dat
zij interessante mogelijkheden over het hoofd hebben gezien.

Niets en niemand kan deze absolute zekerheid bieden. Er blijven altijd risico’s bestaan. Verkeerde
keuzes kunnen wel beperkt worden. Een manier om dat te doen is de resultaten van het Hollands
Zelfonderzoek nader te bestuderen.

Deze rapportage geeft informatie over de ideeé&n van John Holland over mensen en hun
beroepskeuze. Het verduidelijkt de betekenis van uw persoonlijke code en legt uit hoe u met deze
code geschikte beroepen kunt vinden en nieuwe loopbaanideeén kunt opdoen.

Het doel van Hollands Zelfonderzoek is om u te laten nadenken over uzelf, uw beroepskeuzes en
uw loopbaan. Als u de tijd neemt om deze rapportage aandachtig door te nemen en de
oefeningen in te vullen, levert dit het beste resultaat op.

Over mensen en beroepen

Hollands Zelfonderzoek helpt mensen werkomgevingen en beroepen te vinden die het best
aansluiten bij hun persoonlijkheid. Het wetenschappelijke model dat daarbij gebruikt wordt is het
RIASOC model van dr John L. Holland. De basisideeén van dit RIASOC model, waarop Hollands
Zelfonderzoek is gebaseerd, worden in dit deel van de rapportage uitgelegd.

Persoonlijkheid

Mensen kunnen volgens het RIASOC model ingedeeld worden in zes verschillende groepen of
persoonlijkheidstypen: het realistische, intellectuele, artistieke, sociale, ondernemende en
conventionele type.

Het realistische type

Interesses Houdt van praktische, uitvoerende beroepen, waarbij je werkt met de handen, met
machines, gereedschap, materialen, planten en dieren.

Vaardigheden Heeft technisch inzicht en een praktische, handvaardige aanleg. Is vaak minder
sterk in sociale vaardigheden.

Zelfbeoordeling: welk type past het meest bij u?



Noteer links welk type het best bij u past. Noteer ook uw tweede en derde keuze.

Beroepen

Het RIASOC model kan ook worden gebruikt om beroepen en functies in te delen. Met behulp van
het model kun je beroepen en werkomgevingen indelen als typisch realistisch, intellectueel,
artistiek, sociaal, ondernemend of conventioneel. Zo kan men net als bij persoonlijkheidstypes
beroepen en werkomgevingen een drielettercode geven. Hoe meer de drielettercode van een beroep
en van een persoon op elkaar lijken, hoe groter de kans dat het beroep bij die persoon past.

Intellectuele werkomgeving

Vereist Analytische, technische en wetenschappelijke vaardigheden, schrijf- en/of
mondelinge vaardigheden.

Beloont Analyse van informatie om problemen te begrijpen en op te lossen,
kennisverwerving en publiceren.

Waarden en stijl Leren door te lezen, te studeren of te onderzoeken.

Activiteiten Onderzoek doen, schrijven van wetenschappelijke artikelen, problemen
oplossen en gebruik van kennis.

Beroepsgroepen Wetenschap en onderzoek.

Persoonlijke code

Tabel 1 laat zien hoeveel keer u positief heeft geantwoord in ieder testonderdeel. De somscore
onderaan laat uw score zien per persoonlijkheidstype. Onder de tabel ziet u een grafiek van uw
scores. De hoogste scores zijn de persoonlijkheidstypes die het best bij u passen.

Tabel 1: Scores per type

Activiteiten 6 9 3 0] 11 4

R | A S 0] C

Vaardigheden 10 0] 4 2 11 3

R I A S O C

Beroepen 4 7 3 2 11 2

R | A S o] C

Eigenschappen en 5 7 5 3 11 0]
waarden

R | A S O C

Somscore 25 23 15 7 44 9

R I A S 0] C

Afbeelding 1: Grafisch profiel
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Bekijk nu de vorm van uw profiel. Is het vlak of heeft het juist toppen en dalen?

Beroepen die passen bij een persoonlijke code

Hollands Zelfonderzoek nodigt uit om over beroepen na te denken als werkomgevingen die voor
bepaalde persoonlijkheidstypen het meest uitnodigend en passend zijn.

Tabel 2: Beroepen die passen bij uw persoonlijke code

Code Beroepen Opleiding Interesse?

ORI Bedrijfsleider/ondernemer grond-, weg- en 1 O
waterbouwbedrijf

ORI Timmerman 1 O

ORI Manager productie 3 O

Voor deze beroepen is een opleiding nodig in

1 het lager of middelbaar beroepsonderwijs (vmbo en mbo)
2 het hoger beroepsonderwijs of universitair onderwijs (hbo en wo)

Kijk nu nog eens naar de beroepen die u heeft aangekruist en schrijf hieronder de beroepen op
die u het meest aanspreken:

Vervolgstappen

Bespreek uw persoonlijke code en de gevonden beroepen met vrienden, collega”s of
familieleden.



Profiel per onderdeel

Percentage van het totaal
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Legenda:

Activiteiten: algemene interesses

Beroepen: beroepsmatige interesses

Vaardigheden: specifieke vaardigheden en capaciteiten
Eigenschappen en waarden: algemene vaardigheden en waarden.
Totaalscore: interesses en vaardigheden opgeteld.

Profiel per categorie

Percentage van het totaal
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Omschrijving | Ruwe scores | Norm scores
Persoonlijke code
Code | ORI |
Totaalscore
Realistisch (R) 25 84
Intellectueel (1) 23 74
Artistiek (A) 15 39
Sociaal (S) 7 1
Ondernemend (O) 44 100
Conventioneel (C) 9 14
Activiteiten
A Realistisch (R) 6 60
A Intellectueel (1) 9 94,5
A Artistiek (A) 3 13
A Sociaal (S) 0 0,6
A Realistisch (R)

Nr Item Antwoord P::t Tijd
1 |Elektrische of mechanische apparaten uit elkaar halen [...] 1-ja 1 -
2 |Een fiets opknappen. 2 - nee 0 -
3 |Een houten kastje maken. 1-ja 1 -
4 |Technisch leren tekenen. 1-ja 1 -




