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Begeleiding, naar geslacht  -  Stanine scores (5+2z)

min maxm +s-s

51 2 3 4 5 6 7 8 9

Facetscores

315 N1 Angst

415 N2 Ergernis

314 N3 Depressie

621 N4 Schaamte

320 N5 Impulsiviteit

313 N6 Kwetsbaarheid

226 E1 Hartelijkheid
 

 
 
 
 
 

Omschrijving Ruwe scores Norm scores 

A3 Zorgzaamheid 34 7 
A4 Inschikkelijkheid 26 5 
A5 Bescheidenheid 31 7 
A6 Medeleven 31 6 
C1 Doelmatigheid 34 8 

 
 
 
 
 

 
NEO PI-R (Kort overzicht) 

Nr Item Antwoord Tijd 

48 Interessant om met nieuwe hobby´s te beginnen 2 - Oneens 3,4 s 
49 Ik kan sarcastisch en scherp zijn 5 - Helemaal eens 4 s 

50 Duidelijke doelen waar ik systematische naar toe werk 4 - Eens 5 s 
51 Het kost mij moeite mijn verlangens te weerstaan 2 - Oneens 4,2 s 
52 Ik zou van een vakantie in Las Vegas niet genieten 2 - Oneens 6,6 s 

240 Denk eerst goed na voordat ik een vraag beantwoord 5 - Helemaal eens 19,7 s 

 

 
 
 

Frequentie van gekozen antwoordmogelijkheden: (5 niveaus), 240 
antwoord(en)) 
 

Niveau Antwoordverdeling 

Niveau 1 8%  
Niveau 2 27%  
Niveau 3 13%  
Niveau 4 35%  
Niveau 5 17%  
 
 
 

Herhalingsindex: 
 
Herhalingen: 56 (maximum bij 240 items: 28680); Index: 0 
 



 

Analyse van responstijden per item (seconden) 
 

Gemiddelde responstijd voor alle items (sec): 8,3 Standaardafwijking: 12,4 

Afgebeeld: het ipsatieve responsgemiddelde per schaal (hoge waarde= lange responstijden). 

 Ipsatief responsgemiddelde 

 Tijd (sec) 0% 50% 100% 

1 N1 Angst 9,5  
2 N2 Ergernis 6,0  
3 N3 Depressie 8,1  

 
Aantal items te snel beantwoord: 0;  Aantal keer 'Geen antwoord': 0 
 
 
 
 
 

 

C2 Ordelijkheid 
 

Raw value: 32 Norm: 8 
Missing:    
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C2 Ordelijkheid 

 

Mensen met lage scores zijn slordig en 
onsystematisch. Zij slagen er nauwelijks 
in hun taken, afspraken, plannen en 
bezittingen goed te organiseren. 

 Mensen met hoge scores op deze 
facetschaal zijn precies, ordelijk en 
systematisch en zij organiseren hun 
zaken goed en planmatig. Extreme 
vormen van ordelijkheid worden wel 
gezien als pathologisch compulsief 
gedrag. 

 
 
 

 

 

 



O Openheid 
 

Ruwe score: 184 Norm: 7 
Missing:    

 
 
De volledige naam voor het O-domein is eigenlijk Openheid voor ervaringen, waarmee 
vooral een bepaalde geesteshouding wordt aangeduid. Elementen van Openheid zoals 
verbeeldingskracht, sensitiviteit, intellectuele nieuwsgierigheid en een onafhankelijk 
oordeel zijn aspecten die in veel theorieën over persoonlijkheid een rol spelen. Het inzicht 
dat zij één coherent domein vormen is echter zelden zo expliciet naar voren gebracht als 
in de NEO-vragenlijsten. Men is geneigd Openheid als een teken van volwassenheid en 
psychische gezondheid te zien. Waarde en nut van geslotenheid en openheid hangen 
echter sterk af van de eisen die de situatie stelt. Het domein bestaat uit de volgende zes 
facetten: Fantasie (O1), Esthetiek (O2), Gevoelens (O3), Veranderingen (O4), Ideeën 
(O5) en Waarden (O6). 
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O Openheid 

 

Mensen die laag op Openheid scoren 
neigen naar conventioneel gedrag en 
conservatieve opvattingen. Zij verkiezen 
het vertrouwde boven het nieuwe en 
breiden hun wereld niet verder uit dan 
nodig is voor de doelen die zij nastreven. 
De reikwijdte en intensiteit van hun 
interesses en gedachten zijn beperkt. 
Geringe openheid impliceert absoluut 
geen vijandige intolerantie of autoritaire 
agressie. 

 Mensen die hoog scoren op Openheid 
zijn nieuwsgierig, zowel ten aanzien van 
hun innerlijke wereld als de 
buitenwereld. Hun ervaringswereld is 
doorgaans rijk en gevarieerd, ze zijn 
speels en flexibel en houden van nieuwe 
en onconventionele ideeën. Zij staan 
open voor waarden die afwijken van de 
eigen waarden. Dit betekent beslist niet 
dat zij geen principes en normen 
hebben. Open mensen verdragen 
ambiguïteit goed, intolerantie en 
rechtlijnigheid liggen hen niet. Ze 
conformeren zich niet bij voorbaat aan 
de beschikbare regels, schema's, 
gewoonten en uitgangspunten. 

 
 

HTS 
Hogrefe TestSystem 4.0 
(c) Hogrefe Verlag, Göttingen 

 



 


