


Toepassing: klinisch en HR
D I m e n S.I.O n a I e B I g Flve oo De NEO-PI-R vragenlijsten worden veelvuldig ingezet in het HRM veld bij selectie
Vra gen I IJ St Wat bESCh “Jﬁ: de N EO'PI_R? voor arbeidsplaatsen of voor individuele ontwikkelingsprogramma’s.

Dimensionale vragenlijsten, zoals de NEO-PI-R, worden ook steeds meer gebruikt
De persoonlijkheidsvragenlijsten NEO-PI-R en NEO-FFI De vragenlijst beschrijft normale verschillen in persoonlijkheid bij

in het klinische veld omdat deze belangrijke voordelen hebben boven traditionele
zijn beide goed onderbouwde, brede en complete Big volwassenen.

; B categoriale benaderingen:
Five vragenlijsten. . . o
e  grotere diagnostische subtiliteit door scores op 30 facetten

De NEO-PI-R en de NEO-FFI geven scores op 5 domeinen:
De NEO-PI-R en de NEO-FFI vragenlijsten zijn in meer °

dan vijfentwintig talen beschikbaar. Daarmee is de NEO

e neutraal geformuleerde vragen

Neuroticisme e inzicht in adaptieve én maladaptieve persoonlijkheidskenmerken

® Extraversie

één van de meest onderzochte instrumenten ter wereld. sterke punten kunnen meegenomen worden in klinische beslissingen

® Openheid
Dit succes is te danken aan de populariteit van het o Altrui
Big Five model voor de beschrijving van de rmsﬂr.ne. ) De NEO-PI-R bestaat uit 240 vragen, de NEO-FFI uit 60 vragen. Het invullen van de
persoonlijkheid, maar zeker ook aan de zeer goede * Consciéntieusheid volledige vragenlijst duurt circa 45 minuten, de verkorte vragenlijst duurt circa 10
psychometrische kwaliteit van de NEO-PI-R en de NEO-FFI minuten. De kandidaat beoordeelt zichzelf. De NEO is zowel op papier verkrijgbaar

Door de 30 onderliggende facetten geeft de NEO-PI-R zeer gedetailleerde

én het grote gebruiksgemak. als digitaal. Handscoring duurt circa tien minuten voor de NEO-PI-R, 5 minuten voor

en specifieke beschrijvingen van de persoonlijkheid. de NEO-FFI



